








Art. 61. Entre las funciones principales que deben guiar el accionar de cada Comision Interna se
encuentran las siguientes:

a) fomentar la participacion activa y solidaria de los matriculados en el crecimiento del Colegio que
brega por la jerarquizacion de la profesion;

b) crear, organizar, poner en practica y supervisar, con la aprobacién del Consejo Directivo, actividades
0 eventos que contribuyan a la actualizacion profesional, insercion laboral y desarrollo sociocultural
de los matriculados del Colegio;

c) llevar a cabo el estudio de los asuntos solicitados por él y obtener asesoramiento o colaboracién en
dicha tarea;

d) crear y proponer por escrito ante el Consejo Directivo proyectos, actividades o eventos que
correspondan a cada comision y que consoliden de manera prestigiosa en la comunidad las funciones
pertinentes al Colegio de Traductores como 6rgano legal creado para regir y proteger el ejercicio de la
profesion de traductor;

e) colaborar con el Consejo Directivo en la preparacién de la Memoria Anual. Cada comisién elaborara
y presentarad, al finalizar el ejercicio, un informe de las actividades o eventos emprendidos hasta el 30
de abril de cada afio calendario.

Art. 62. En cuanto a las designaciones para integrar las Comisiones Internas, rige el art. 16 del presente
que expresa que son facultativas del Consejo Directivo y que cada comision tendra como coordinador
a un miembro del Consejo Directivo del Colegio. El Presidente del Consejo Directivo o el
Vicepresidente, en su caso, es miembro nato de todas las Comisiones Internas.

Art. 63. Con el objeto de que los miembros del Consejo Directivo tengan conocimiento de la labor
desarrollada por cada Comision y posibilitar una eventual colaboracion entre ellas, los Coordinadores
deberan presentar un informe mensual sobre las tareas llevadas a cabo por la Comisién a su cargo.
Estos informes se remitiran, durante la primera semana de cada mes, hasta el jueves inclusive, a la
Secretaria del Colegio.

Esta se encargara de recopilar dichos informes y confeccionara el “Informe mensual de actividades de
las Comisiones Internas del Colegio”. En la reunién mensual de Consejo Directivo, se le entregara a
cada miembro una copia de este Informe y se archivara su original en Secretaria.

El Informe debera contener:

a) miembros que componen la comision;

b) fecha y hora de la reunion;

) copia del acta de la reunién de Comision redactada por el coordinador segun art. 69 del presente
Estatuto;

d) el programa de tareas en curso y futuras.

Art. 64. Al igual que los cargos del Consejo Directivo y del Tribunal de Etica, los traductores
matriculados que acepten conformar cualquiera de las Comisiones Internas lo haran ad honorem, y
tendran la posibilidad de establecer las fechas y los horarios de reuniones de trabajo en conjunto con
los demas miembros de la comision, con la aprobacién del Consejo Directivo.

Art. 65. La enumeracion siguiente de comisiones no es taxativa y puede apelarse a juicio del Consejo
Directivo:

* Ejercicio de la Profesion. Interpretacion del texto de la Ley y del Reglamento. Aranceles. Honorarios.
Traductores noveles.

* Idiomas.

* Publicaciones: Boletin y Biblioteca.

* Hacienda: Presupuesto de Gastos y Recursos. Sede Social.

* Cultura: Cursos, conferencias, seminarios.

* Aplicaciones Informaticas.

* Relaciones Universitarias y Profesionales: Planes de estudio. Ejercicio de la Ensefianza.

* Relaciones Publicas.

* Relaciones Internacionales: Federacion Internacional de Traductores (F.1.T.) y organismos extranjeros
afines. Congresos. Becas. Publicaciones extranjeras.

Art. 66. Las Comisiones funcionaran entre los meses de marzo y diciembre de cada afio, reuniéndose
obligatoriamente, al menos, una vez por mes.

Las reuniones mensuales se estableceran en un calendario que se presentara al Consejo Directivo
para su aprobacién. Deberan ser comunicadas con una antelacion de al menos 15 dias y cualquier
modificacion posterior debera ser notificada al menos 3 (tres) dias antes de la reunién propuesta
suspendida.

Art. 67. Las Comisiones podran sesionar cuando estén presentes mas de la mitad de sus miembros o,
cuando habiendo transcurrido treinta minutos desde la hora de convocatoria, se encuentren
presentes no menos de dos.

Art. 68. Cuando el nimero de miembros de una Comision, por cualquier motivo que fuere, quedara
reducido a uno, se efectuara una nueva convocatoria a los matriculados para incorporarse a dicha
comisién a efectos de continuar con los proyectos en curso. No se cancelaran los proyectos en curso
en el seno de las Comisiones, salvo por decision expresa del Consejo Directivo.

Art. 69. Luego de cada reunion, el integrante de la Comisién miembro del Consejo Directivo redactara
un acta que se transcribira en un libro habilitado a tal efecto y la firmara junto con los demas
integrantes.

El acta incluira como minimo:

a) landmina de los miembros de la Comision que asistieron a la reunion;
b) lafecha de lareuniény la hora de inicio;

c) los asuntos tratados y las resoluciones adoptadas en cada caso;

d) la horade cierre de la reunién.

Art. 70. Las Comisiones solo podran dirigirse a terceros asumiendo la representacion del Consejo
Directivo cuando ésta le haya sido expresamente conferida.

Titulo XIV Tribunal de Etica

Art. 71. El Tribunal de Etica estara constituido por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes que
reemplazaran a aquellos en caso de vacancia, impedimento, excusacion o recusacion, elegidos entre
los profesionales inscriptos en la matricula con mas de cinco (5) afios de ejercicio de la profesion,
segln el art. 12 de la Ley 7515. Los miembros del Tribunal de Etica son recusables por las causales
admisibles respecto de los jueces.

Art. 72. Los miembros del Tribunal de Etica durarén dos (2) afios en sus cargos y podran ser reelectos.
No podran ser simultaneamente miembros del Consejo Directivo del Colegio segun el art. 13 de la Ley
7515.

Art. 73. El Tribunal estara compuesto por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario como
miembros titulares, y dos vocales, primero y segundo, como miembros suplentes, que reemplazaran
a los miembros titulares en orden de jerarquia, segun el art. 12 de la Ley 7515.

Art. 74. El Tribunal de Etica aplicara las sanciones establecidas en el art. 17 de la Ley 7515 y en el art.
24 del Cédigo de Etica, sin perjuicio de las que correspondan aplicar a los Tribunales Ordinarios segun
art. 14 de la Ley 7515.

Art. 75. El Tribunal de Etica entenderd en todos los casos de violacién a las normas contenidas en el
Cédigo de Etica a solicitud de autoridad judicial o administrativa, por denuncia de terceros o a
requerimiento del Consejo Directivo del Colegio, cuando se cuestione el correcto proceder de un
Traductor Publico en el ejercicio de la funcidén segun el art. 15 de la Ley 7515.

Art. 76. Son atribuciones y deberes del Presidente del Tribunal:

a) convocary presidir las sesiones del Tribunal;

b) representar al Tribunal ante la Asamblea, el Consejo Directivo, autoridades nacionales, provinciales
y municipales, y suscribir, junto con el Secretario, las comunicaciones o documentos que emanen del
Tribunal;

C) resolver toda cuestion o tramite urgente, dando cuenta a los demas miembros del Tribunal en la
primera reunion subsiguiente;

d) cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Tribunal;

e) ampliar los plazos para comparecer cuando medie causa justificada, segun lo establece el art. 16 de
la Ley 7515;

f) decidir en caso de igualdad de votos.

Art. 77. El Vicepresidente del Tribunal sustituira al Presidente de ese érgano en caso de ausencia,
impedimento, excusacion o recusacion.

Art. 78. El Secretario del Tribunal tiene por funciones:

a) labrar las Actas de las reuniones;

b) refrendar con su firma, junto con la del Presidente del 6rgano, las decisiones del Tribunal y las
comunicaciones que expida este ultimo;

¢) recibir las comunicaciones dirigidas al Tribunal, anotandolas en un registro especial con los datos
esenciales, asi como la formacién de expedientes y su remisién al Presidente o a quien pueda
corresponder;

d) diligenciar las notificaciones que disponga el Tribunal de acuerdo con lo establecido en las Normas
de Procedimiento.

Art. 79. Los integrantes del Tribunal deberan asistir a las reuniones, y se dejara constancia de su
asistencia en el Libro de Actas. En caso de ausencia debera consignarse si lo es con aviso y causa
justificada o no.

Art. 80. El Tribunal actuara y resolvera con la simple mayoria de sus miembros.

Art. 81. El Tribunal funcionara solamente en los dias habiles para los Tribunales de la Justicia Ordinaria
en la Provincia de Mendoza.

Art. 82. En caso de renuncia de algin miembro del Tribunal ésta debera formularse por escrito y
debera dirigirse al Presidente o a su reemplazante en caso de impedimento de aquél. La aceptacion
debera hacerse por simple mayoria, designandose en el cargo al primer vocal suplente. Igual criterio
se adoptara para integrar el Tribunal en caso de ausencia temporaria o impedimento de un miembro
titular que exceda los treinta (30) dias.

Art. 83. El Tribunal podra encomendar al personal administrativo del Colegio las diligencias o tareas
que deban cumplirse por indicacion del Presidente del Tribunal o de su reemplazante.

Art. 84. El Tribunal solicitara al Consejo Directivo la contratacion transitoria de aquellas personas que
por su oficio, arte o profesién se consideren necesarias para las diligencias o tareas que deban
cumplirse por indicacion del Presidente del Tribunal o de su reemplazante, llegado el caso.

Art. 85. El Presidente del Consejo Directivo deberd cursar por nota al Tribunal de Etica toda

comunicacioén recibida referente a ese cuerpo o a sus funciones, dentro de los diez (10) dias corridos
de la recepciéon de dicha comunicacion.
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